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복습테스트 <진로상담>

1. 홀랜드(Holland)의 성격이론을 토대로 하여, ㉠~㉢에 해당하는 성격유형의 명칭을 순서대

로 쓰시오. 

(ㄱ) 분석적이고�호기심이�많고�조직적이며�정확하다.�그러나�이들은�흔히�리더십�기술이�부족

하다.�대표적인�직업은�과학자다.�

(ㄴ) 다른�사람과�함께�일하거나�다른�사람을�돕는�것을�즐기지만�도구와�기계를�포함하는�질서

정연하고�조직적인�활동을�싫어한다.�대표적인�직업은�사회복지사,�교육자,�상담사이다.�

(ㄷ) 자료를�체계적으로�잘�처리하고�기록을�정리하거나�자료를�재생산하는�것을�좋아하나�심

미적�활동은�피한다.�경리사원,�사서�등이�이에�속한다.

                                                                                          

2. 홀랜드(Holland)의 성격이론을 토대로 하여, ㉠~㉢에 해당하는 개념을 순서대로 쓰시오. 

(ㄱ) 성격� 유형과� 환경모형� 간의� 관련� 정도를� 의미하는� 것으로� 육각형� 모형상� 두� 유형� 간� 근

접성에�따라�설명된다.

(ㄴ) RIASEC� 프로파일의�분화된�정도로,� 사람이나�환경이�얼마나�잘�구별되는지를�의미한다.

(ㄷ) 육각형에서의�흥미�유형�또는�환경�유형�간의�거리와�이론적�관계를�시사하는�개념이다.

                                                                                          


